OGRETMENLIK UYGULAMASI
ESASLARI

Ogretmenlik Uygulamasi, 6gretmen adaymin bir okulda &gretim
programlar1 dogrultusunda Ogrencilerin ilgi, ihtiya¢ ve diizeylerine
uygun olarak oOgretimi planlamasi, uygulamas: ve degerlendirmesini
iceren bir derstir.

Okulda bulundugunuz zamanlarda, planli gozlemler yapacak ve sizi
ogretmenlige hazirlayacak gorevlerden olusan cgesitli etkinliklerde
bulunacaksiniz. Bu etkinliklerden bazilari ile ilgili olarak sizin doldurmasi
gereken formlar vardir. Uygulama ogretmenlerini gozleyerek ve onlarin
sizin yaptiklarmizla ilgili goriiglerini alarak, olabildigince cok sey
ogrenmeye calismalisiniz.

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi kapsaminda, Giiz ve Bahar dénemi olmak
tizere toplamda 24 hafta uygulama okulunuza devam etmeniz
gerekmektedir.

1. Ogrencilerin, Ogretmenlik Uygulamasi dersine %100 devam
zorunlulugu bulunmaktadir.

2. Ogretmenlik Uygulamasi siiresince, birinci ve ikinci donemde toplam
24 hafta boyunca uygulama 6gretmeninizle koordineli olarak haftada
6 ders saati uygulama egitimine katilmaniz gerekmektedir.

3. Her donem sonunda yaptiginiz etkinlikleri iceren dosya hazirlayarak
uygulama Ogretmenine ve uygulama Ogretim elemaniniza teslim
etmelisiniz.

Ogretmenlik Uygulama dosyasinda yer alacak dokiimanlar asagida
belirtilmistir.

1. Uygulama okulunda ilgili ders {initesine gore Ogrencinin sunum
yaptig1 dersle ilgili olarak her donem igin 4 tane 6rnek giinliik ders
plan1 hazirlanmalidir.

2. Haftalik etkinlik raporunu her hafta icin ayr1 ayr1 hazirlayarak ilgili
uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemanina imzalatarak
dosyaya koymalisimiz. Bu formdan 12 adet birinci donem 12 adet
ikinci donem igin hazirlanmas: gerekmektedir.

3. Uygulama okulunda fiilen anlattigimiz dersle ilgili olarak 0z
degerlendirme formunu doldurmalisiniz. Bu formdan birinci ve ikinci
donemler i¢in ayr1 ayr1 en az 4 adet hazirlanmalidar.

4. Uygulama okulunda fiilen anlatilan derslerle ilgili akran
degerlendirme formunu doldurmalisiniz. Bu formdan bir adet birinci
donem bir adet ikinci donem i¢in hazirlanmalidir.



